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I. Общие положения 

1. Положение о расследовании несчастных случаев  с работниками 

(далее - Положение) в муниципальном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 89 «Огонек» г. Волжского Волгоградской 

области» (далее - Учреждении) разработано в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами: 

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ 

(ред. от 29.12.2020); 

- Постановлением Министерства Труда РФ от 24.10.2002 № 73 (ред.                 

от 14.11.2016) «Об утверждении форм документов, необходимых для 

расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения                     

об особенностях расследования несчастных случаев на производстве                              

в отдельных отраслях и организациях»; 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 24.02.2005 № 160 «Об определении степени тяжести повреждения 

здоровья при несчастных случаях на производстве». 

- приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 15.04.2005 № 275 «О формах документов, необходимых для расследования 

несчастных случаев на производстве». 

2. Данное Положение регламентирует порядок расследования и учета 

несчастных случаев, происшедших  с работниками и другими лицами, 

участвующими в деятельности Учреждения при исполнении ими трудовых 

обязанностей пли выполнении какой-либо работы по поручению 

заведующего Учреждением (его представителя), а также при осуществлении 

иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями                      

с заведующим Учреждением либо совершаемых в его интересах. 

Срок действия настоящего Положения  - до принятия нового. 

 

II. Особенности проведения расследования несчастных случаев                           

с работниками в Учреждении 

3. Работники Учреждения обязаны незамедлительно извещать своего 

непосредственного или вышестоящего руководителя о каждом происшедшем 

несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья в связи                        

с проявлениями признаков острого заболевания (отравления) при 

осуществлении действий, обусловленных трудовыми отношениями                  

с заведующим Учреждением.  

При несчастных случаях заведующий Учреждением (его 

представитель) обязан:                                                                                                                        

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при 

необходимости доставку его в медицинскую организацию;  

- принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной 

или иной чрезвычайной ситуации и воздействия травмирующих факторов                

на других лиц; 



- сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, 

какой она была на момент происшествия, если это не угрожает жизни                          

и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникновению 

иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения  

- зафиксировать сложившуюся обстановку (составить схемы, провести 

фотографирование или видеосъемку, другие мероприятия); 

- немедленно проинформировать о несчастном случае органы                             

и организации, указанные в ст. 228 Трудового кодекса Российской 

Федерации, а о тяжелом несчастном случае или несчастном случае                              

со смертельным исходом - также родственников пострадавшего; 

- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению 

надлежащего и своевременного расследования несчастного случая                               

и оформлению материалов расследования в соответствии с настоящей 

главой. 

4. При групповом несчастном случае (два человека и более), тяжелом 

несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом 

заведующий Учреждением (его представитель) в течение суток обязан 

направить извещение по установленной форме: 

- в соответствующий территориальный орган федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства                      

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая; 

- в орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации                   

и (или) орган местного самоуправления по месту государственной 

регистрации юридического лица; 

- работодателю, направившему работника, с которым произошел 

несчастный случай; 

- в территориальный орган соответствующего федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль 

(надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай 

произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу; 

- в исполнительный орган страховщика по вопросам обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве                             

и профессиональных заболеваний (по месту регистрации работодателя                      

в качестве страхователя). 

При групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или 

несчастном случае со смертельным исходом заведующий Учреждением (его 

представитель) в течение суток также обязан направить извещение                         

по установленной форме в соответствующее территориальное объединение 

организаций профсоюзов. 

О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли                       

в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев                        

со смертельным исходом, заведующий Учреждением (его представитель)                       

в течение суток после получения сведений об этом направляет извещение               
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по установленной форме в соответствующие территориальный орган 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного                            

на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, территориальное объединение 

организаций профсоюзов и территориальный орган соответствующего 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

если несчастный случай произошел в организации или на объекте, 

подконтрольных этому органу, а о страховых случаях - в исполнительный 

орган страховщика (по месту регистрации работодателя в качестве 

страхователя).  

О случаях острого отравления заведующий Учреждением (его 

представитель) сообщает в соответствующий орган федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего функции по федеральному 

государственному санитарно-эпидемиологическому надзору. 

5. Для расследования несчастного случая заведующий Учреждением 

(его представитель) незамедлительно образует комиссию в составе не менее 

трех человек с включением в ее состав лица, назначенного приказом 

ответственным за организацию работы по охране труда, своего 

представителя, представителя профсоюзного органа или иного 

представительного органа работников Учреждения (например, члена 

комитета пли комиссии по охране труда из числа представителей работников, 

уполномоченного по охране труда) и утверждает этот состав комиссии своим 

приказом. Комиссию возглавляет заведующий Учреждением (его 

представитель), а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ - 

должностное лицо соответствующего федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной 

сфере деятельности. 

6. При расследовании несчастного случая (в том числе группового),                       

в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые 

повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового)                  

со смертельным исходом в состав комиссии также включаются 

государственный инспектор труда, представители органа исполнительной 

власти субъекта РФ или органа местного самоуправления (по согласованию), 

представитель территориального объединения организаций профсоюзов,                     

а при расследовании указанных несчастных случаев с застрахованными 

работниками - представители исполнительного органа страховщика. 

Комиссию возглавляет должностное лицо, уполномоченное на проведение 

государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства. 

7. При остром отравлении в состав комиссии включаются 

представители органа санитарно-эпидемиологической службы РФ. 

8. При групповом несчастном случае на производстве с числом 

погибших пять человек и более в состав комиссии включаются также 
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представитель федеральной инспекции труда, федеральною органа 

исполнительной власти но ведомственной принадлежности и представители 

общероссийского объединения профессиональных союзов. Председателем 

комиссии назначается главный государственный инспектор по охране труда 

соответствующей государственной инспекции труда. 

9. Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение 

соблюдения требовании охраны труда в Учреждении, где произошел 

несчастный случай, в состав комиссии не включаются. 

10. Каждый пострадавший, а также его законный представитель или 

иное доверенное лицо имеют право па личное участие в расследовании 

несчастного случая, происшедшего с пострадавшим. 

11. Расследование несчастною случая (в том числе группового),                   

в результате которою один или несколько пострадавших получили легкие 

повреждения здоровья, проводится комиссией В течение трех дней. 

Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате 

которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения 

здоровья, либо несчастною случая (в том числе группового) со смертельным 

исходом проводится комиссией в течение 15 дней. 

Характер полученных повреждений здоровья  в результате несчастного 

случая на производстве и степень их тяжести определяется медицинской 

организацией, куда впервые обратился за медицинской помощью 

пострадавший в результате несчастного случая на производстве, выдается                      

по запросу организации незамедлительно после поступления запроса.  

Справка о заключительном диагнозе пострадавшего от несчастного случая          

на производстве выдается медицинской организацией пострадавшему                         

по окончании лечения. Необходимая медицинская документация 

оформляется по установленной форме  в соответствии с требованиями 

современного законодательства РФ. 

12. В ходе расследования каждого несчастного случая комиссия 

производит осмотр места происшествия, выявляет и опрашивает очевидцев 

несчастного случая и должностных лиц, чьи объяснения могут быть 

необходимы, знакомится с действующими в организации локальными 

нормативными актами и организационно - распорядительными документами 

(Коллективным договором, Уставом и др.), в том числе устанавливающими 

порядок решения вопросов обеспечения безопасных условий труда                             

и ответственность за это должностных лиц, получает от заведующего 

Учреждением (его представителя) иную необходимую информацию                           

и по возможности - объяснения от пострадавшего по существу 

происшествия. 

При необходимости председатель комиссии привлекает                                      

к расследованию несчастного случая должностных лиц органов 

государственного надзора и контроля (по согласованию с ними) в целях 

получения заключения о технических причинах происшествия,                                   

в компетенции которых находится их исследование. 



Члены комиссии организуют встречи с пострадавшими,                                       

их доверенными лицами и членами семей в целях ознакомления                                 

их с результатами расследования, при необходимости вносят предложения по 

вопросам оказания им помощи социального характера, разъясняют порядок 

возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших, и оказывают 

правовую помощь по решению указанных вопросов.  

14. Конкретный перечень материалов расследования определяется 

председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств 

несчастного случая. 

15. На основании собранных материалов расследования комиссия                     

(в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации случаях 

государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий 

расследование несчастного случая) устанавливает обстоятельства и причины 

несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушения требований 

охраны труда, вырабатывает предложения по устранению выявленных 

нарушений, причин несчастного случая и предупреждению аналогичных 

несчастных случаев, определяет, были ли действия (бездействие) 

пострадавшего в момент несчастного случая обусловлены трудовыми 

отношениями с заведующим Учреждением либо участием в его 

производственной деятельности, в необходимых случаях решает вопрос                   

об  учете несчастного случая, квалифицирует несчастный случай как 

несчастный случай на производстве или как несчастный случай,                                  

не связанный  с производством. 

16. По каждому несчастному случаю, квалифицированному                                

по результатам расследования  как несчастный случай на производстве, 

оформляется акт о несчастном случае на производстве по форме № 2 (форма 

Н-1 Акт о несчастном случае на производстве) согласно постановлению 

Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов, 

необходимых для расследования и учета несчастных случаев                                  

на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных 

случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях» в двух 

экземплярах. При групповом несчастном случае на производстве акт                           

о несчастном случае составляется на каждого пострадавшего отдельно.  

Содержание акта формы Н-1 должно соответствовать выводам 

комиссии или государственного инспектора труда, проводивших 

расследование несчастного случая на производстве. В акте подробно 

излагаются обстоятельства и причины несчастного случая на производстве, а 

также указываются лица, допустившие нарушения установленных 

нормативных требований, со ссылками на нарушенные ими правовые нормы 

законодательных и иных нормативных правовых актов. 

В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, 

содействовавшей возникновению или увеличению размера вреда, 

причиненного его здоровью, в пункте 10 акта формы Н-1 указывается 

степень его вины в процентах, определенная лицами, проводившими 

расследование страхового случая, с учетом заключения профсоюзного или 



иного уполномоченного застрахованным представительного органа данной 

организации. 

17. После   завершения   расследования   акт  о   несчастном   случае   

на производстве подписывается всеми лицами, проводившими 

расследование, утверждается заведующим Учреждением (его  

представителем) и заверяется печатью. 

18. Копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве 

(в том числе групповых), в результате которых один или несколько 

пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных 

случаев на производстве (в том числе групповых), закончившихся смертью, 

вместе с копиями актов о несчастном случае на производстве на каждого 

пострадавшего направляются председателем комиссии (в предусмотренных 

Трудовым кодексом Российской Федерации случаях государственным 

инспектором труда, самостоятельно проводившим расследование 

несчастного случая на производстве) в федеральный орган исполнительной 

власти, уполномоченный на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, и соответствующее 

территориальное объединение организаций профессиональных союзов для 

анализа состояния и причин производственного травматизма в Российской 

Федерации и разработки предложений по его профилактике. 

19. Каждый оформленный в установленном порядке несчастный случай 

на производстве регистрируется заведующим Учреждением в журнале 

регистрации несчастных случаев на производстве по форме № 9 (Журнал 

регистрации несчастных случаев на производстве) согласно постановлению 

Минтруда РФ от 24.10.2002 № 73 «Об утверждении форм документов, 

необходимых для расследования и учета несчастных случаев                                 

на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных 

случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях». 

По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего 

заведующий Учреждением (его представитель) обязан направить                                   

в соответствующую государственную инспекцию труда сообщение по форме 

№ 8 (Сообщение о последствиях несчастного случая на производстве                        

и принятых мерах) согласно постановлению Минтруда РФ от 24.10.2002                  

№ 73 «Об утверждении форм документов, необходимых  для расследования                    

и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве    в   отдельных  отраслях 

и организациях» о последствиях несчастного случая на производстве                     

и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев                             

на производстве, а также рассмотреть с участием профсоюзного органа 

Учреждения результаты расследования несчастного случая                              

на производстве и разработанные организационно-технические мероприятия 

по профилактике производственною травматизма и профессиональных 

заболеваний с установлением ответственных лиц   и сроков выполнения 

принятых  решений. 



 

III. Рассмотрение результатов расследования несчастных случаев                                              

с работниками в Учреждении 

20. Результаты расследования каждого несчастного случая 

рассматриваются работодателем с участием представителя профсоюзного 

или иного уполномоченного работниками представительного органа данной 

организации для принятия решений, направленных на ликвидацию причин               

и предупреждение несчастных случаев на производстве. 

Результаты расследования групповых несчастных случаев                                   

на производстве с тяжелыми последствиями, тяжелых несчастных случаев   

на производстве и несчастных случаев на производстве со смертельным 

исходом, происшедших в организациях железнодорожного транспорта, 

рассматриваются также руководителями соответствующих отраслевых 

органов управления с участием представителей соответствующих 

территориальных объединений отраслевого профсоюза. 

 

IV. Порядок устранения разногласий по вопросам расследования, 

оформления и учета несчастных случаев                                                                          

с работниками в Учреждении 

21. Разногласия по вопросам расследования, оформления                                           

и учета несчастных случаев, непризнания заведующим Учреждением (его 

представителем) факта несчастного случая, отказа в проведении 

расследования несчастного случая и составлении соответствующего акта, 

несогласия пострадавшего (его законного представителя или иного 

доверенного лица), а при несчастных случаях со смертельным исходом - лиц, 

состоявших на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо 

лиц, состоявших с ним в близком родстве или свойстве (их законного 

представителя или иного доверенного лица), с содержанием акта  о 

несчастном случае рассматриваются федеральным органом исполнительной 

власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его 

территориальными органами, решения которых могут быть обжалованы                    

в суде. В этих случаях подача жалобы не является основанием для 

невыполнения заведующим Учреждением (его представителем) решений 

государственного инспектора труда. 

 

V. Ответственность за расследование, оформление, регистрацию                 

и учет несчастных случаев c работниками в Учреждении 

22. В соответствии с законодательством Российской Федерации 

ответственность за своевременное и надлежащее расследование, оформление, 

регистрацию и учет несчастных случаев на производстве, а также 

реализацию мероприятий по устранению причин несчастных случаев                         

на производстве возлагается на работодателя (его представителя). 

Члены комиссий (включая их председателей), проводящие                                    

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_369139/a443a42253e921447e5b0e4c2f6343da6a8bb3bc/#dst100010


в установленном порядке расследование несчастных случаев, несут 

персональную ответственность за соблюдение установленных сроков 

расследования, надлежащее исполнение обязанностей, а также 

объективность выводов и решений, принятых ими по результатам 

проведенных расследований несчастных случаев. 
 

Документальное оформление результатов расследования несчастного случая 
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